附件1：
安徽医科大学“课程思政”教学竞赛评分表

	一级指标
	二级

指标
	评估内容与标准
	标准分
	指标得分

	教

学

设

计

20
	方案设计
	方案设计完整，层次分明
	6
	

	
	思路设计
	教学目标明确，思路清晰，逻辑严密
	6
	

	
	内容设计
	内容充实，重点与难点突出，针对性强
突出课程所蕴含的思政教育元素的解读
	8
	

	教

学

演

示

80
	课程思政教学
	深入挖掘课程的思想政治教育资源，提炼社会责任、创新精神、实践能力和人文情怀、法制思维等要素，实现“知识传授”与“价值引领”有机统一
	30
	

	
	教学内容
	理论联系实际，符合学生的需求和特点；突出重点，条理清楚，内容承前启后，循序渐进
	20
	

	
	教学组织
	教学过程安排合理；教学方法运用灵活；启发性强，能有效调动学生思维、学习积极性；板书与多媒体相配合
	15
	

	
	教学语言

语    态
	普通话授课，语言清晰、准确、生动；善于运用手势、表情、教态自然大方；着装整洁得体，精神饱满，亲和力强
	10
	

	
	教学特色
	思政教育教学与课程内容同向同行、风格突出、感染力强、教学效果好
	5
	

	评委签名
	
	总分
	


  说明：比赛成绩评定采用百分制，计算方式：教学设计20分+教学演示80分=100分

