安徽医科大学班主任、创新创业类、学习类社团

指导教师管理办法

（2017年9月修订）

为在全校营造教书育人、管理育人、服务育人的全员育人氛围，培养学生创新创业能力，提升大学生的科学精神和专业素养，培养青年师资，促进教学相长，将我校师德教风和学风建设不断引向深入。在广泛调研的基础上，吸纳校内外相关单位成功做法，特制定本实施办法。

一、任职条件

校本部和各直属附属医院教学系列（含科研）、党务思政系列的在编在岗人员及按人事代理身份管理的在岗人员，且具备本科及以上学位，道德品质好，责任心强，为人师表，身体健康。

二、工作体制机制

1.班主任、创新创业类、学习类社团指导教师的选配和考核工作由校党委学工部牵头，宣传部、人事处、组织部、教务处、团委和各学院共同组织实施。

2.班主任、创新创业类、学习类社团指导教师的日常管理由所在学院党委（党总支）、团委负责，属跨学院担任班主任的教师其隶属关系不变。

3.辅导员、班主任、创新创业类、学习类社团指导教师按其岗位职责，各负其责、相互配合、形成合力。

三、工作职责

（一）班主任的工作职责

1.主要职责：班级的学业指导（专业思想教育、学习方法指导、班级学风建设）、学术创新指导（各种学习活动、社会实践活动、科研训练、竞赛指导）等。

2.协助职责：协助辅导员开展班级的党团建设、思想政治教育、心理健康教育、评奖评优工作。党员班主任组织关系不变，参与所在学生党支部学生事务。

3.基本职责：贯彻党的教育方针，加强校风学风建设，加强精神文明教育，维护校园和谐稳定。

（二）创新创业类、学习类社团指导教师的工作职责

1.主要职责：指导本社团的学生开展社团的组织、管理工作，指导学生开展各项社团活动，并对学生实施教育。

2.基本职责：指导社团文化建设；指导学生制定工作计划，提出明确目标、切实措施和活动规划；指导学生开展内容健康、形式多样的学习、学术活动；指导学生参加校内外各类学科竞赛、创新创业比赛。

四、来源与选配

1.校本部和各直属附属医院硕士及以上学位的教师。

2.当年校本部和各直属附属医院录用的具有博士学位的，且尚无基层工作经历的教师原则要有担任班主任、创新创业类、学习类社团指导教师的经历。

3.党委学工部每年根据各学院新生班级设置测算所需班主任人数，并统一组织申报、选配工作。班主任、指导教师的选配采取报名、推荐和组织决定相结合的原则。

4.班主任按照每小班1名配备；创新创业类指导教师按照每学院2-4名配备；学习类社团指导教师按照每社团1-3名配备。

五、工作业绩与待遇

1.申报高一级教学(含科研)职称的教师须有担任班主任或指导教师的工作经历，且经考核为“合格”。

2.每年经考核合格后，参照每年40学时计算年终工作量，每月30元的电话费补助。电话费补助发放按当年学校相关工作量计算标准折算，一并计入当年的年终工作量。

3.各学院应为班主任、指导教师提供必备的工作条件。

六、培训

1.岗前培训：由人事处、学工部、团委统一集中对班主任、指导教师进行培训。

2.日常培训：参照《安徽医科大学辅导员、班主任学习制度》要求。

七、班主任的任期与考核

班主任、指导教师任期为两年。任职期间，班主任由校党委学工部牵头，宣传部、组织部、人事处、教务处和各相关学院党总支协助，按照《安徽医科大学班主任工作考核办法》（党学字〔2013〕6号）进行考核。年度根据考核结果和考核等级进行奖惩，对优秀班主任进行表彰。班主任、指导教师两年任期结束后，由学工部、人事处出具任期鉴定材料。创新创业指导教师由学院考核。学习类社团指导教师由团委考核。考核细则另定。

八、附则

本实施办法自公布之日起施行。以前与本实施办法相抵触的以本实施办法为准。

- 2 -
- 3 -

