
 

中国卫生计生思想政治工作促进会城市医院分会  
中国医院协会文化建设专业委员会城市医院分会  
 
 
 
 

关于开展 2016 年城市医院分会论文征集活动的通知 

 

各会员单位： 

中国卫生计生思想政治工作促进会城市医院分会、中国医

院协会文化建设专业委员会城市医院分会 2016 年年会将于

2016 年 9 月 22-23 日在武汉召开，由华中科技大学同济医学

院附属协和医院（武汉协和医院）承办。为办好这次会议，现

将征集年会论文的有关事项通知如下： 

一、指导思想 

以党的十八大、十八届五中全会精神和习近平总书记系列

讲话精神为指导，深刻领会落实“全面建成小康社会、全面深

化改革、全面依法治国、全面从严治党”的战略布局，以城市

公立医院综合改革为核心，积极探索当前我国公立医院改革现

状和形势，营造良好的公立医院改革环境，增强改革的系统性、

针对性、协同性。进一步研究总结医院职业道德建设、医院文

化建设、践行社会主义核心价值观等方面的做法和经验，共同

探讨新形势下加强和改进医院思想政治工作的新思路、新机制

和新方法，总结开展党建工作，特别是“两学一做”的经验与

成效，为医院建设和发展提供强大的思想动力和政治保障。 



二、征文内容 

围绕“学习贯彻党的十八大、十八届五中全会精神和习近

平总书记系列讲话精神”、“四个全面”战略布局、“公立医

院改革现状和形势”、“平安医院”“践行社会主义核心价值

观”“医院党的建设”“医院文化建设”等主题，开展深入研

讨和实践经验总结。论文选题参考范围见附件。 

三、具体要求 

1、论文观点鲜明，结构严谨，论据充分，语句流畅。每

篇论文字数不超过 3500 字，必须是尚未公开发表的论文。请

在文稿后面注明作者单位、姓名、职务、职称、电话和邮编。 

2、征文截止时间为：2016年 8 月 7 日。 

3、会议将对收到的论文进行评审，汇编成专辑出版，并

对选出的优秀论文在年会上表彰。 

4、投稿请通过电子邮件方式，将论文电子版发至承办单

位邮箱：156901631@qq.com。请在邮件主题注明“**单位城市

医院分会论文”。 

联系方式：武汉协和医院党委宣传部 

联 系 人：皮丁丁  027--85726910  13871094699 

          黄冬香  027--85726064  13807108877 

5、参考选题见附件。 

 

                                  2016 年 5 月 17 日 
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附件： 

2016 年城市医院分会论文征集参考选题 

第一部分  深化公立医院综合改革及思想政治课题研究 

1、党组织在公立医院改革中的引领、监督、保障作用 

2、医院群团组织在公立医院改革中的作用研究 

3、公立医院改革中的“文化力”研究 

4、医联体利益机制研究 

5、社区家庭医院制度保障与政策分析 

6、分级诊疗中的医疗保障体系建设 

7、分级诊疗与绩效考核 

8、分级诊疗区域性差异研究 

9、分级诊疗中的医疗机构补偿机制研究 

10、整合推进区域医疗资源共享 

11、多点执业的司法逻辑 

12、医院人事管理与多点执业 

13、药品“零差价”实施的困境 

14、药房托管机制实施研究 

15、药品零差价对公立医院的影响 

第二部分  “四个全面”“平安医院”“医院文化”“思政

工作”“党的建设”等方面的参考选题 

16、学习贯彻落实十八大、十八大五中全会精神研究 

17、贯彻落实“四个全面”的经验和做法 



18、医院改革和法治双轮驱动探索研究 

19、医院平安文化建设研究 

20、互联网对平安医院建设的影响及挑战 

21、公立医院合理补偿和运行机制建立的思考 

22、深化编制人事制度改革的探索研究 

23、大力推进改善医疗服务的实践和做法 

24、公立医院贯彻创新、协调、绿色、开放、共享发展理念的

实践 

25、推动实现院长职业化、专业化思考和研究 

26、医院管理在公立医院改革中的实践和探索 

27、实施健康扶贫工程责任思考 

28、互联网+医院宣传的成效和探讨 

29、健康信息平台建设的实践 

30、践行社会主义核心价值观的做法和经验 

31、医院职业道德建设、医德医风建设研究 

32、加强和改进医院思想政治工作的新思路、新机制和新方法 

33、新时期医院文化建设的实践和探讨 

34、党建工作，特别是“两学一做”的经验与成效 

35、后勤管理在医院建设和发展中的研究和实践 

36、新形势下医学生思政教育的思考 

 

                                    


