


安徽医科大学博士研究生招生计划分配暂行办法

为进一步深化研究生教育综合改革，完善和提升博士研究生招生计划分配机制，全面支撑学校人才引育和学科建设等战略需要，根据博士研究生招生有关规定和要求，结合学校实际，制定本办法。

1、 分配原则
围绕“业绩导向、支撑发展、学校统筹”的原则开展分配，进一
步突出博士生导师优秀的师德师风和高水平的科研产出等工作业绩在分配中的导向作用，进一步加强计划分配对于学校一流学科建设、人才开发攻坚、科技项目跨越、附属医院做强等全局发展战略的支撑作用，进一步提升学校在优化结构、落实部署、服务经济社会发展等要求中的统筹作用。

2、 分配条件
申请招生的博导须具备如下三项基本条件：
（一）年龄
博导年龄具体要求以当年通知文件为准。
（二）在研科研项目
1.学术学位博导：主持以国家自然科学基金面上项目为标杆或以上的国家级纵向科研项目（含分题负责人，均不不含延期项目）。
2.专业学位博导：主持安徽省自然科学基金及以上级别的纵向科研项目（不含自筹、延期项目）。
（三）SCI/SSCI论文
近三年发表有署名单位为安徽医科大学的SCI/SSCI论文（博导本人为第一作者、共同第一作者、通讯作者、共同通讯作者均可），影响因子按论文发表当年算。
不具备以上基本条件者不予申请。
直属培养单位新引进人才的计划分配参考学校有关协议执行。

3、 分配程序
1. 学校出台博导招生业绩申报通知（含申报表等）；
2. 各培养单位符合招生条件的博导按照要求填写招生业绩申报
[bookmark: _GoBack]表，附有关材料交所在学科审核后交本单位科研处/科研办审核；
3.各培养单位对博导业绩及得分情况进行认真审核计算，召开本单位党政联席会议研究，并将业绩和得分情况挂网公示三个工作日，无异议后，将符合申请条件博导的业绩得分汇总表报研究生学院；
4.研究生学院汇总各培养单位博导业绩得分表，起草计划分配方案，经校研究生招生工作领导组审议后，报校长办公会议审定，之后公布分配结果。

四、分配要求
1.博士研究生招生计划由学校统筹管理，对于招生计划的分配、调整、再分配等，由研究生学院视具体情况拟定方案，经校研究生招生工作领导组审议，报校长办公会议批准后执行。
2.根据实际情况，对引进人才分配计划按一定比例切块管理。
3.每位导师每年招收博士研究生人数不得超过3名，原则上只在一个二级学科招生（包括学术型和专业学位）。
4.博士研究生招生计划以全日制为主，非全日制计划分配从严掌握，原则上每个培养单位的每个二级学科（二级学科或三级学科）非全日制博士研究生招生不超过1人，若该学科招生人数是1，则该学科不招收非全日制博士研究生。
5.聘任的国内外客座教授、合作制导师等（人事工资关系不在学校者）是否招生，根据实际情况从严掌握且每个学科每年不超过1人。
6.对于业绩特别突出的博导，一般在获得突出业绩当年，根据实际情况可以予以倾斜。
7.对于无统招博士毕业生的博导、挂靠专业博导、柔性引进博导等，原则上每两年或每三年受理一次招生申请，业绩特别突出的另行研究。
8.一票否决情况： 
（1）对不认真履行导师职责疏于管理、违反师德师风、违背学术道德规范的导师，学校将暂停其招生，情节严重的，取消其导师资格。
（2）在上级（国家级或省级）有关部门博士学位论文抽检工作中，被评为不合格或被认定为“存在问题论文”的学位论文的导师，学校将暂停其招生。
（3）在申报过程中如有弄虚作假，将取消招生资格。

五、其他
1.本办法所述“培养单位”，系指招收培养研究生的学院（系、研究所等）。
2.本办法自发文之日起实施，原《安徽医科大学博士研究生招生计划分配办法（2017年修订版）》（校研字〔2017〕30号）废止。
3、其它未尽事宜由校研究生学院负责解释。



3

